CONVENZIONE

TRA

PROVINCIA DELLA SPEZIA

E

ATC MOBILITA’ E PARCHEGGI S.p.A




PREMESSO CHE:

I'Unione Europea ha pil volte indicato nello sviluppo del sistema dei Servizi per
ITmpiego un elemento decisivo per la crescita del welfare e dell'sconomia locale,
la situazione attuale delle politiche occupazionali necessita di interventi diretli a
facilitare [a mediazione della domanda e dell'offerta all'interno del mercato del
lavoro, anche attraverso una rete tra i soggetti che operano sul territorio locale.
Il Centro per l'impiego ha come ruolo istituzionale quello di favorire l'inserimento
lavorativo di persone in cerca di occupazione o gia occupate allinterno delle
aziende locali.

Atc Mobilitd e Parcheggi S.p.A. & societa partecipata interamente dagli Enti Locali
della Provincia della Spezia e che opera principalmente nel settore del Trasporto
Pubblico Locale;

il “Patto per la qualita e lo Sviluppo del lavoro nella Provincia della Spezia”, del
12 Luglio 2005, in coerenza con il Piano Strategico del Comune e della Provincia
della Spezia, vede nei Servizi Provinciali per il lavoro un ruolo centrale per
conseguire obiettivi rivolti a un miglioramento dell'occupazione sul territorio sia in
termini quantitativi che qualitativi. anche attraverso forme di collaborazione e
sinergie che facilitino 'accesso al Mercato del Lavoro

VISTI:

li D.Lgs. n.469/97 “Conferimento alle Regioni ad agli Enti Locali di funzioni e
compiti in materia di mercato del Lavoro”;

il D.Lgs n. 181/00 come modificato ed integrato dal digs 287/02 recante norme
per agevolare lincontro tra domanda e offerta di lavoro, in attuazione dell'art. 45
c. I lett. a) della legge n.144/99;

la legge regionale 20 agosto 1998, n. 27 “Disciplina dei Servizi per [impiego e
della loro integrazione con le politiche formative e del lavoro”;

la legge delega 14 febbraio 2003, n. 30; Delega al Governo in materia di
occupazione e mercato del lavoro;

it decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276; “Attuazione delle deleghe in
materia di occupazione e mercato del lavoro di cui alla L. 14/02/2003 n. 30;

la legge 6 agosto 2008 n. 133 di conversione del d.l. 25 giugno 2008 n. 112
recante disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, la semplificazione, la
competitivita, la stabilizzazione della finanza pubblica e la perequazione
tributaria;

CONSIDERATO CHE:

la Provincia della Spezia intende perseguire, tra 1 propri obiettivi, il
potenziamento dei servizi alle imprese, al fine di incrementare in particolare la
propria capacita di intermediazione dellincontro domanda/offerta;

E’ interesse di Atc Mobilith e Parcheggi S.p.A. garantire per tutti i cittadini il



rispetto del principi essenziall della trasparenza, pari opportunita e pari
condizioni, in termini di accesso al lavoro;

= Sono intercorse intese operative tra 'Assessorato al Lavoro e Servizi allImpiego
della Provincia della Spezia e Atc Mobilita e Parcheggi S.p.A. al fine di qualificare
il servizio di incrocio domanda offerta erogato dal Centro per I'impiego

RITENUTO:

= che & comune interesse di Atc Mobilita e Parcheggi S.p.A. e del Centro per
I'impiego rafforzare la collaborazione nell'ambito dei servizi alle imprese, al fine di
ampliare le potenzialita di raccolta delle richieste ed allargare le opportunita delle
persone in cerca di occupazione,

= di prevedere a tale scopo uno specifico accordo, nel rispetto delle disposizioni di
legge e dei principi di trasparenza, pari opportunita, tutela della riservatezza e
sicurezza del servizio '

Tutto cid premesso le parti convengono quanto segue:

Art. 1 Oggetto dell%accordo

Atc Mobilita e Parcheggi S.p.A. si impegna a far data dalla sottoscrizione del presente
accordo a rendere pubblici, presso i Centri per 'lmpiego della Provincia della Spezia, i
fabbisogni di personale per assunzioni, collaborazioni e tirocini.

Le modalita di erogazione del servizio da parte dei Centri per Iimpiego della Provincia
della Spezia in relazione alle diverse necessita dell’azienda sono:

1) Screening

2) Preselezione

I Centri per limpiego della Provincia della Spezia si impegnano a ricercare e a
selezionare, per conto di Atc Mobilita e Parcheggi S.p.A. le figure professionali da
inserire all'interno dell” Azienda cha ne fara richiesta

Art.2 Modalita di attuazione del servizio

Sono attivabili due diversi percorsi a richiesta del’Azienda attraverso le seguenti
modalita
A) Screening
Consiste nella raccolta di adesioni e prima selezione da parte det Centri per I'impiego
della Provincia della Spezia relativa alle richieste curriculari e sulla base di dati
oggettivi/formali rilevabili dalle schede di autocandidatura e CV dei candidati. In
questo caso la successiva attivita di selezione € svolta dall’Azienda.
['Azienda attiva la ricerca di personale compilando ‘apposita “scheda di richiesta



personale” (in allegato) direttamente on line o con Iaiuto di un referente individuato
dai Centri per limpiego della Provincia della Spezia.

Una volta definito con limpresa il profilo professionale ricercato e le caratteristiche
oggettive che lo qualificano, entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta, il Centro per
Iimpiego provvede a pubblicizzare, per 15 giomi consecutivi, I'offerta di lavoro in
forma anonima o con il nome dell’Azienda (secondo la richiesta), per mezzo del
portale del lavoro www.lavorolaspezia.it, per mezzo dei quotidiani locali, della rivista
regionale “1o lavoro newsletter” e tramite Vesposizione presso Centri per limpiego,
Rete dei Job center della Provincia, Informa-giovani e Comuni. I candidati saranno
individuati attraverso le autocandidature presentate a seguito della pubblicazione
delle offerte di lavoro e attraverso le schede colloquio eventualmente fornite dal
servizio orientamento operante presso i Centri per Iimpiego della Provincia della
Spezia.

Entro i 5 giorni successivi i Centri per limpiego della Provincia della Spezia
forniranno all'Azienda le schede di autocandidatura efo i curricula vitae dei
lavoratori che sono in possesso delle caratteristiche richieste. La successiva attivita
di selezione sara svolta dall’Azienda.

B) Preselezione

Come al punto sub A) i Centri per Iimpiego della Provincia della Spezia, a seguito
della richiesta da parte di Atc Mobilita e Parcheggi S.p.A., pubblicheranno l'offerta di
lavoro, consultera la propria banca dati e raccogliera le autocandidature. Personale
esperto dei Centri per I'Impiego si occupera di selezionare i candidati sulla base di
un'attenta analisi motivazionale, attitudinale ed esperienziale e chiedera la loro
disponibilita a svolgere Iattivitd per la ditta cliente. A questo punto il Centro per
Iimpiego inviera ad Afc Mobilitd e Parcheggi S.p.A. una selezione di curricula di
candidati idonei alla mansione da ricoprire, insieme alle relative schede di
valutazione.

|azienda potra a questo punto contattare direttamente i candidati individuati.

Sia nel caso di servizio di “Screening” che di servizio di ‘Preselezione”, Atc Mobilita e
Parcheggi S.p.A., entro 30 ggd dal ricevimento delle candidature, restituisce ai Centri per
limpiego della Provincia della Spezia le informazioni sull’esito della selezione effettuata.

Art. 3 Impegni deila Provincia

1. La Provincia della Spezia si impegna a individuare un proprio operatore in qualita di
referente per ATC Mobilita e Parcheggi S.p.A nell‘analisi del fabbisogno aziendale e
nelle altre attivitd previste dalla convenzione.

9. La Provincia della Spezia mette a disposizione appositi spazi attrezzati presso i
Centri per Iimpiego, il proprio sito internet o altri strumenti in uso ai Centri e alla
Rete dei Job center, per la diffusione e la promozione delle offerte di lavoro



dellimpresa, impegnandosi altresi a pubblicizzare I'offerta tramite annunci sulla
stampa locale e sulla newsletter regionale “Tolavoroliguria”

3. La Provincia della Spezia mette incltre a disposizione un apposito spazio attrezzato
nei caso in cui impresa voglia svolgere direttamente | collogui di selezione presso i
Centri per l'impiego della Provincia della Spezia.

4, Tl Centro per limpiego si impegna a supportare I'azienda nella realizzazione di
progetti di inserimento lavorativo rivolti a fasce deboli, da inserire, anche con
progetti di tirocinio formativo, presso I'Azienda.

5. Nel caso in cui si riscontrasse particolare necessitd, il Centro per ITmpiego si
impegna inoltre a erogare eventuall voucher formativi individuall e a valutare
I'opportunita di predisporre attivita di formazione di disoccupati privi di esperienza o
con esperienze non significative nel settore, qualora le qualifiche ricercate non
fossero reperibili.

Art. 4 Impegni dell'impresa

1. Atc Mobilith e Parcheggi S.p.A. si impegna a individuare un referente per il Centro
per limpiego, nell'analisi del fabbisogne aziendale e nella altre attivita previste dalla
convenzione. ‘

2. Atc Mobilitd e Parcheggi S.p.A. si impegna a comunicare al Centri per limpiego della
Provincia della Spezia le richieste di personale relative al fabbisogno aziendale.

3. Al fine di consentire una descrizione puntuale del profilo cercato, limpresa s

" impegna a compilare in ogni sua parte il modello di richiesta predisposto e a fornire
altres! tutte le informazioni relative, necessarie a rendere pit efficace lincontro tra
la domanda e l'offerta di lavoro.

4, Limpresa si impegna infine a segnalare tempestivamente ai Centri per Iimpiego
della Provincia della Spezia l'esito del colloqui di selezione utilizzando apposito
modello predisposto dal Centro per [impiego stesso.

Art. 5 Monitoraggio

E’ prevista una fase di monitoraggio ad opera di apposita commissione di cui fanno
parte i rappresentant! di Atc Mobilita e Parcheggi S.p.A. e della Provincia della Spezia,
che si riunira dopo i primi tre mesi dalla data della presente convenzione e pol a
cadenza semestrale.

Art 6 Durata dell’accordo

La presente convenzione si intende operante dalla data di sottoscrizione per anni uno, e
sard automaticamente rinnovata di anno in anno salvo disdetta da comunicarsi a mezzo
lettera raccomandata da una delle parti firmatarie almeno tre mesi prima della
scadenza.



La provincia della Spezia e Atc Mobilita e Parcheggi S.p.A. st impegnano a comunicare
alla rispettiva controparte ogni variazione che dovesse riguardare 1 referenti del
progetto e/o i loro collaboratori.

Letto, confermato e sottoscritto

La Spezia, /7/([{/20[0

Provincia della Spezia Atc Mobilita e Parcheggi S.

Il Funzionario Delegato Direttore Generale

Dr. Giovanri Di Stefano




